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En la Ciudad de México, siendo las once horas del ocho de diciembre de 2016, en el Auditorio
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ubicado en Periférico Sur No. 4271, Edificio
“B”, Planta Baja, Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan, C.P. 14140, se llevd a
cabo la Cuarta Sesion Ordinaria 2016 del Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social (STPS).

El Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité de
Informacioén, agradeci6 la asistencia de los miembros e invitados permanentes al Comité.

Se integré la Cuarta Sesion Ordinaria 2016 del Comité de Informacién, con los siguientes
miembros y con fundamento en los Articulos Segundo y Octavo del Acuerdo por el que se
actualiza la integracion y funcionamiento del Comité de Informacion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social:

ing. Manuel Cadena Morales Presidente del Comite

J""

Oficial Mayor de la STPS

Presidente Suplente del Comite
Director General de Programacion y
Presupuesto de la STPS

Lic. Mario Murillo Vazquez Secretario Técnico del Comite
Coordn mg&w @ > ﬁéwﬁmm del Oficial
Mayor dela STPS
Lir. Alfredo Concha Maldonado BMicmbro del Comité
Tituiar de la Unidad de Enlace
Director General de Recursos Humanos de la
STPS
Mtra. Patricia iIsabella Pedrero lduarte  Miembro del Comité
Titular del Organo Interno de Control en la
5TPS
Varer Asesor luridico del Comite

s

Director General de Asuntos
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El Lic. Mario Murillo Vazquez, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor de la STPS y
Secretario Técnico del Comité, confirmé la asistencia de los integrantes y declaré la
existencia del quérum para realizar la sesién.

El Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité, dio
inicio a la sesién y sometié a consideracién de los miembros la Orden del Dia, la cual fue
aprobada por unanimidad de votos de la siguiente manera:

Declaracion del Quérum y aprobacién de la orden del dia.
Lectura del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2016.

informe de Transparencia (octubre a noviembre 2016).

informe del Comité de Informacién (octubre a noviembre 2016).
informe de Archivos 2016.

Asuntos Generales,

AW

[431

2.-LECTURA DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2016.

El Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité, solicitd
obviar la lectura del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2016, en virtud de que la misma fue
previamente firmada por los integrantes, asimismo instruyé al Secretario Técnico que la
referida Acta se integre a la carpeta correspondiente.

3.-INFORME DE TRANSPARENCIA (OCTUBRE A NOVIEMBRE 2016).

E!'!ng. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité, cedi6
el uso de la palabra al Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos
Humanos y Titular de la Unidad de Enlace, para el desahogo del punto 3 del Orden del Dfa.

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

El Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la
Unidad de Enlace, informé que durante el periodo comprendido de octubre a noviembre del )
ejercicio 2016, se han recibido 210 solicitudes de acceso a la informacion.
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Al respecto, expuso a los miembros el informe detallado de las solicitudes de acceso a la
informacién recibidas en la Unidad de Enlace, de la siguiente manera:

INFORMACION

PUBLICA

DATOS PERSONALES 18 0 0 18
CORRECCION DE 0 0 0 0

DATOS PERSONALES

INTERNET EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE 173 82.38

TRANSPARENCIA (PNT)

COPIA CERTIFICADA 28 13.33

COPIA SIMPLE 3 1.43

CONSULTA DIRECTA 5 2.38
1 0.48

ARCHIVO ELECTRONICO

Asimismo, refirid que los temas relevantes que se han detectado durante el periodo
comprendido de octubre a noviembre de 2016, respecto de las solicitudes de acceso a la
informacion en la Unidad de Enlace, son entre otros:

> Inspecciones a los centros de trabajo. En relacion a este tema, informé que por lo
que respecta al centro de trabajo “Pajaritos”, atin no se recibe del Poder Judicial de la {{ J
Federacion la sentencia correspondiente al juicio de amparo nimero 1420/2016-1,
razén por la cual alin no se entrega la informacion.

Tomas de nota de Organizaciones Sindicales. :

> Informacion sobre contratos particularmente sobre las redes sociales. %
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Asimismo, se destacd que de octubre a la fecha no se han recibido Cumplimientos a
Resoluciones del Pieno.

Hizo del conocimiento a los integrantes del Comité, que durante el periodo comprendido del
ejercicio 2016, el Organo Garante no ha remitido observaciones a esta Dependencia
respecto al Seguimiento a Obligaciones de Transparencia POT que evalla el INAI
mensualmente.

SISTEMA PERSONA

El Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la
Unidad de Enlace, refirié que la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo esta
siendo asesorada por el INAI, respecto a los “Avisos de privacidad” para los diversos servicios
que ofrece a la ciudadania.

SISTEMA DE INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS

El Lic. Alfredo Concha Maldoenado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la
Unidad de Enlace, de igual forma informé que las Bases de Colaboracion del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) promueven la practica sistematica de la
desclasificacion de expedientes reservados bajo el principio de maxima publicidad, por lo que
hizo un atento recordatorio respecto al cumplimiento que se debe hacer en el mes de enero

de 2017.

CAPACITACION

El Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la
Unidad de Enlace, con respecto al Programa de Capacitacion refirio las diferentes
modalidades para acceder a los cursos de capacitacion:

internet.
Presencial. }é

Con recursos propios.
Masivos.

o O 0 0O
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Destaco que el 13 de octubre de 2016, la STPS realizé nuevamente un curso masivo sobre
la “Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica” impartido por la
Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM) y el INAL.

Asimismo, refirié que se iniciaran los cursos especializados para cada unidad administrativa
de esta Secretaria, en los cuales el principal objetivo serd abordar los requerimientos de
acceso a la informacién que les son recurrentes.

Enfatizé que la Unidad de Enlace por instrucciones del Lic. Jesis Alfonso Navarrete Prida,
Secretario del Trabajo y Prevision Social, brind6 todas las facilidades para que la Procuradurfa
Agraria pudiera realizar un curso masivo en las instalaciones de la STPS el pasado 25 de
noviembre de 2016, teniendo una asistencia de 75 personas.

Igualmente, hizo del conocimiento que el Director General de Inspeccién Federal del Trabajo,
y en su calidad de Titular de la Unidad de Enlace de la STPS, asistieron al 46° Foro de
Autoridades de Privacidad de Asia-Pacifico; evento organizado por el INAl en donde se
analizaron los “Retos para Proteger Datos Personales en la Region”.

OBLIGACIONES TRANSPARENCIA

El Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la
Unidad de Enlace, cedi¢ el uso de la palabra al Lic. José Mario Valadez Gonzalez, Director
de Desempefo Institucional, Evaluacién y Rendicion de Cuentas, para el desahogo del
informe relativo a las obligaciones de transparencia.

El Lic. José Mario Valadez Gonzalez, Director de Desempefio Institucional, Evaluaciény
Rendicion de Cuentas, informé que la “Tabla de Aplicabilidad” fue publicada por el INAly se |
inici6 la entrega de las claves y contrasefias a las unidades administrativas para su respectiva
carga de la informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

Derivado de lo anterior, se llevaron a cabo diversos cursos y reuniones con el INAl y la
Secretaria de la Funcién Pdblica (SFP), para cumplir con las Obligaciones de
Transparencia, por o que la Unidad de Enlace, ha llevado a cabo diversas mesas de trabajo 4
con las unidades administrativas, a fin de disipar dudas y atender correctamente fa /
normativa en la materia. ’
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Derivado de lo anterior, el 26 de octubre el Consejo del Sistema Nacional de Transparencia
amplio el plazo para la publicacién de la informacién que obliga la Ley General de
Transparencia al 4 de mayo de 2017, por lo que, el objetivo es tener todas las obligaciones
en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) dos meses antes del plazo anteriormente
referido.

Mencion6 que los formatos de la carga de la informacién son los siguientes:

e Formato XML

En relacion a la interoperabilidad de sistema informé que la SFP, se encuentra tratando
de migrar la mayor informacién posible con la que cuenta la STPS en el portal de
transparencia, es decir, las XVIl fracciones del POT a la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT).

TRANSPARENCIA FOCALIZADA

El Lic. José Mario Valadez Gonzalez, Director de Desempefio Institucional, Evaluacién Y
Rendicion de Cuentas, informé respecto de la “Guia de Transparencia Focalizada 2016”,
se ha atendido de la siguiente manera:

+ El 14 de octubre, se cumplié con la Accién 7: Analizar el efecto que tienen
los temas con informacion socialmente Gtil publicados.

* El 18 de noviembre, se cumplié con la Accién 8: Difundir hacia la sociedad |\
el efecto y beneficios de la informacion socialmente Gtil.

Asimismo, sefialé que la Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo a través del
Programa “Conoce a tu Inspector” fue reconocida como un “caso de éxito” por parte dey
s

SFP.
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El Dr. Rogelio Miguel Figueroa Velazquez, Director General de Inspeccién Federal del
Trabajo, informo a los miembros del Comité que el Programa “Conoce a tu Inspector” es una
herramienta tecnoldgica que permite tener total transparencia respecto de las funciones del
inspector federal del trabajo en los centros de trabajo en donde se realizaran inspecciones.

Por lo que, reconoci6 y agradecié a las unidades administrativas de la STPS que brindaron el
apoyo para que este Programa de la STPS, fuera reconocido entre mas de 1,500 temas de
toda la Administracion Publica Federal.

Eling. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité, se sumo
al reconocimiento extendido por el Director General de Inspeccién Federal del Trabajo, y
reconoci6 el esfuerzo de todas las areas involucradas, y solicitd la aprobaciéon de los
miembros del Comité con el objeto de que el Programa “Conoce a tu Inspector” se difunda
a todos los servidores publicos de esta Dependencia, a través de un folleto electrénico.

4.- INFORME DEL COMITE DE INFORMACION (OCTUBRE A NOVIEMBRE 2016).

El Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité, cedié |
el uso de la palabra al Lic. Mario Murillo Vazquez, Coordinador de Asesores del Oficial ||
Mayor de la STPS y Secretario Técnico del Comité, para el desahogo del punto 4 del Orden |}
del Dia.

El Lic. Mario Murillo Vazquez, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor de la STPS y
Secretario Técnico del Comité, informé que, durante el periodo comprendido de octubre a
noviembre de 2016, se ha solicitado en 53 ocasiones la mtervencnon a los miembros éy}
Comité de Informacion de la siguiente forma: /
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Resoluciones de clasificacion de informacién 30
Declaraciones de inexistencia de informacién 5
Resolucion de reserva de la Informacién 3
Resoluciones de autorizacién de ampliacion de plazo 12
Cumplimiento a Resoluciones del Pleno del INAI 1
Escritos en caracter de Tercero Interesado 4]
Alegatos en defensa de las respuestas otorgadas 2
RECURSOS DE REVISION

Destacé que, durante el periodo comprendido de enero a noviembre de 2016, ingresaron a
esta Dependencia 1,471 solicitudes de acceso a la informacién, de las cuales sélo se
interpusieron 26 recursos revision en contra de las respuestas otorgadas por esta
Secretaria, lo que se traduce en que Unicamente el 1.77% del total de solicitudes, fue
impugnado durante el ejercicio 2016, los cuales el INAI resolvié de la siguiente forma:

| 2016
CONFIRMO 5
SOBRESEYO 15
REVOCO 2
MODIFICA 3
PENDIENTES 1
TOTAL DE RECURSOS DE 26

REVISION

Asimismo, hizo hincapié en que, durante el periodo comprendido de enero a noviembre de
2016, se increment6 un 28.96% el porcentaje del nimero de solicitudes de acceso a la
informacién recibidas en esta Dependencia, y refirié que se disminuyé el porcentaje de
impugnacion respecto a las respuestas otorgadas por la STPS en un 10.34%, como se pue

observar en la sugu;em:E”‘tanTa/“;/ L~ 4
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- def 28.96%
‘Recursos de Revision - 26

 Porcentajede

- . y, Disminucién
impugnacién

det 10.34%

Al respecto, enfatiz6 que dichos porcentajes al cierre del ejercicio 2016 podrian variar ya
que el ingreso de solicitudes de acceso a la informacién concluye el 16 de diciembre de 2016.

Eling. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité, externd
a las unidades administrativas de la STPS, la felicitacion por parte del Lic. Jestus Alfonso
Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Previsién Social por los esfuerzos realizados en
los temas relacionados con la transparencia y rendicion de cuentas y con el objeto de seguir
dando excelentes resultados, exhortd a los servidores plblicos responsables para que con
su oportunidad entreguen la informacién que se requiere en las solicitudes de acceso a la
informacion.

- PROGRAMA DE ARCHIVOS.

tl ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité, cedio
el uso de la palabra al Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracién
de Servicios Generales, para el desahogo del punto 5 del Orden del Dia.

El Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracidn de Servicios
Generales, informé que, con el objeto de dar cumplimiento a los indicadores del Programa
de Gobierno Cercano y Moderno (PGCM): “Liberacion de Espacios” e “Instrumentos de
Clasificacion y Valorauon Archnv:sttca se realizaron las siguientes acciones:

\ /{}/ Ws:i‘“)
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INDICADOR “LIBERACION DE ESPACIOS”

Informé que durante el ejercicio 2016, esta Secretarfa con el apoyo de las unidades
administrativas llevé a cabo diversas acciones para desincorporar 5,570 kilogramos de papel
de desecho, lo que corresponde a 371 cajas y 185.5 metros lineales de papel.

Por lo que respecta a las bajas documentales reportadas por dichas unidades administrativas
que fueron gestionadas ante el Archivo General de la Nacién (AGN), durante el ejercicio
2016, se report6 la baja de 26,682 kilogramos de papel, correspondientes a 1,779 cajas
(889.5 metros lineales).

Acciones que permitieron dar cumplimiento al indicador de “Liberacién de Espacios” el cual
dentro de las metas para el ejercicio 2016 se tenia la liberacién del 6% de 6,320 metros
reportados de archivo de concentracion en el afio 2015.

Lo que permitid superar el cumplimiento al indicador por una diferencia de 695.8 metros
lineales, como se refleja en la tabla siguiente:

e Desincorporacién de papelde 5,570 371 185.5
desecho
e Bajas documentales 26,682 1,779 889.5
gestionadas ante el AGN
TOTAL ' 32,252 2,150 1,075
INDICADOR A CUMPLIR LIBERACION DEL 6% 379.2
DE 6,320 MTS REPORTADOS DE ARCHIVO DE
CONCENTRACION EN 2015
DIFERENCIA 695.8
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INDICADOR “DESINCORPORACION DE PAPEL DE DESECHO”

Respecto del indicador denominado “Desincorporacién de papel de desecho”, la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, reportd la desincorporacién de 5,570
kilos de papel de desecho, por lo que el cumplimiento al indicador se desglosd de la siguiente
forma:

252 kg
OlC 1.422kg
SPS 954 kg
DFT CHIH 684 kg
DGRH 360 kg
oM 1,800 kg

Por lo que respecta, a las “Bajas documentales”, precisé que el Sector Trabajo gestiona bajas
documentales ante el AGN, solo durante los meses de abril y octubre de 2016 se gestioné
un total de 26,682 kilos, informando el detalle de desglose de la siguiente manera:

DFT (Nayarit) i 200 kg
DFT (Zacatecas) 660 kg
DFT (Estado de México) 1,775 kg
DFT (Chihuahua) 1,098 kg
DGAJ 354 kg
CGSNE 1,700 kg
5,787 kg
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SNE Baja California 625 kg
SNE Colima 780 kg
SNE Colima (Tecoman) 460 kg
SNE Colima (Manzanillo) 300 kg
SNE Queretaro - 1,260 kg
SNE Guanajuato 3,100 kg
SNE Morelos , 2,075 kg
SNE Hidalgo 1,240 kg
SNE Chiapas 8,400 kg
SNE Veracruz ‘ 1,250 kg
SNE Durango 780 kg
SNE Aguascalientes 500 kg
SNE Campeche 125 kg

20,895 kg

La L.A.P. Selene Alejandra Gonzalez Hernandez, Coordinadora de los Archivos de la
STPS, informo a los miembros del Comité que respecto a los “Instrumentos de Clasificacion
y Valoracion Archivistica”, el AGN y la SFP, se encuentran trabajando coordinadamente en
la elaboracién del Arbol de Procesos basados en sus procesos sustantivos, para que sirvan
como soporte en la integracion de los instrumentos de clasificacién y valoracién archivistica
de todas las dependencias de la Administracién Piblica Federal.

Destaco que, derivado de dichas actividades y en cumplimiento a las instrucciones del Oficial
Mayor, la Direccion General de Recursos Humanos, la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, la Coordinacién de Archivos y el Organo Interno de Control, |
seintegrd un grupo de trabajo con la participacion de la SFP, en el cual uno de los resultados
obtenidos fue la integracion y aprobacién de la SFP, respecto del Arbol de Procesos de la
STPS, mismo que fue remitido al AGN para la integracién de las fichas técnicas y elaboracién
de los instrumentos de clasificacién y valoracién archivistica (Cuadro de Clasificacién
Archivistica y Catélogo de Disposicién Documental), con el objeto de que en ejercicio 2017
dichos instrumentos se encu;;en actualizados y apegados a las d/isposiciones”de lo§.2~

Manuales de Orga\ﬁizacién Genegal. M //g
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Por lo que, en Sesion Ordinaria, dio a conocer los 9 Macroprocesos que fueron aprobados:

1. Inspeccion de normatividad laboral y Normas Oficiales Mexicanas en centros de
trabajo.

2. Promocion del trabajo digno o decente, para brindar empleos en condiciones

optimas de seguridad y salud, y prevenir riesgos de trabajo.

Promocién del empleo.

Capacitacion, adiestramiento y productividad laboral.

Servicio Pablico de Conciliacién.

Registro Laboral.

Inclusién e igualdad laboral.

Prevision Social.

Politicas de cooperacién internacional.

0PN LA W

6.~ ASUNTOS GENERALES.

El Ing. Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité,
preguntd a los miembros, asi como a los Delegados si existia algiin tema adicional que
desearan abordar en esta sesidn. *

La Mtra. Patricia Isabella Pedrero Iduarte, Titular del Organo Interno de Control VY
Miembro del Comité, felicit6 a la Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo, a las

Unidades Administrativas involucradas y demas participantes respecto del Programa |,

“Conoce a tu Inspector” por ser reconocido de entre mas de 1,500 temas de toda la
Administracion Pablica Federal.

El Ing. Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité
hizo uso de la palabra para dar un mensaje del Lic. Jestis Alfonso Navarrete Prida,
Secretario del Trabajo y Previsién Social, respecto de las fiestas decembrinas y de igual
forma el interés de la Secretaria por atender los asuntos relacionados con la transparencia

ya que la ciudadania estd cada vez mas interesada por las acciones del Gobierno, por lo que £

hay que atender cabalmente las peticiones de la ciudadanfa.
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Finalmente, el Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del
Comité, dio por terminada la £

los integrantes del Camité de

jarta Sesion del Comité de Informacién 2016 y agradecié a
Inflormacion y asistentes por su presencia.

m./Edi%fd
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Mtra.,ﬂatr;ci; Isabella Pedrero Iduarte
TStuig{hde /Organo Interno de Control en la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social y

/Mienpbro del Comité de Informacién
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" Oftdisles Yurrita

~ President€ Suplente del Comité de
Infopmacion y Director General de
Programacién y Presupuesto de la

Secretaria del Tpaty3

L\

elipe de Jesis

revision Social

Lic. Aifreaféoncha Maldonado

Dirimr General de Recursos Humanos, Titular de
la'Unidad de Enlace y Miembro del Comité de
Informacién

’

Asesor Juridico del Comité
R

Lic. Vicente Adrian Rojas Alvarez
Director Gegeral de Asuntos Juridicos y

Murjllo Vazquez

Coordinador dg) esores del Oficial Mayory
Secretgfrip Técnico del Comité
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